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Seleccién de la empresa y/o
institucion donde realizara servicio
social en el sector publico & si es
privado requiere convenio, las
vacantes son publicadas en la pagina
del TES!, en la vitrina del segundo piso
del edificioc E v en el drea de Gestidn
Tecnoldgica y Vinculacion acudir
para agendar cita para la entrevista
con las empresas si son externas, v si
es interno no es necesario.g o o

formatos se descargan en el
mismo sistema

REQUISITOS

COMUNIDAD
ESTUDIANTIL:

MX

Deberas ingresar al siguiente

enlace del sistema de servicio El periodo de inscripcion son los primeros
social 15 dias de cadla mes vy debera cubrir los

http://servicio.social.tesi.org.mx || siguientes requisitos:

para realizar el regiatrc y generar -Estar inscrito en sexto semestre. o
usuario y contrasefa -Contar con el 50% de los créditos

academicos.
Incorporar los documentos de forma
minimo 15 dias antes de iniciar

EXCEPCIONES PARA REALIZAR

Art.19 Las personas mayores de 60§
anos, v aguellas gue se encuentren
impedidos por alguna enfermedad
grave y/o discapacidad, gue debera
ser calificada por una institucion de

Ingresa al sistema, con tu
usuario y contrasefia deberag
dar clic en la opcion:
inscripcion para que
incorpores en formato pdf,

| los siguientes documentos:
ces 4

salud publica reconocida vy entregar
el documento que avale dicha
situacion,

l.-Formato del
Registro/Autorizacian;
formato que
dascargan del mismo
sistema de servicio.

Art.21  Estudiantes qgue laborenf
minimo 1 afo de antigledad, en
cualguiera de |las dependencias del
gobierno Federal, Estatal o Municipal, §
v gue su desempefio sera acorde a su
perfil, deberan entregar documento §l

2-Constancia de estudios con creditos ¥
borcentaje. cubiertos (el tramite lo sclicitan en el
Area de control escolar).

de constancia |labeoral gue avale dicha
situacion.

3.-Copia del carnet v/o vigencia del seguro
Eocial, o equivalente.

. -CURP actualizado con fecha no mayor a 1 mes.

-CARTA DE PRESENTACION la expide el area de

Servicio, via correo electrénice en 3 dias habiles,

posteriores a la entrega del paso 1,

-CARTA DE ACEPTACION

@ L & expide la empresa donde se encuentran

realizandg el Servicio, 1a incorporar en el sistema de

.Servic:c en % dias habkiles, posteriormente recibiran
un correoc con una indicaciones que seguiran para

ingresar al Sistema Integral de Servicio Social

SI55).

Recibe cada una de las cartas
del punto anterior, ingresa al
sistema;
http://servicio.social.tesi.org.mx,
para gque la incorpores en forma
digital en formato pdf, en el
apartado correspondiente.

INGRESO AL SISTEMA
INTEGRAL DE SERVICIO
SOCIAL (5155)

s importante ingresar al sistema$y
Integral del Servicio Social (S1SS),
el enlace se les envia via correo,
ya que es obligatorio v esencial
realizar el registro, la informacion
se les enviara en 5 dias habiles,
posterior a la incorporacion de la

carta de aceptacion del paso 2.
oee

Ingresan al sisterna del (SISS), solicita
ambio de contrasena; cada guien debera
olocar una nueva, posteriormente

« ELIER. INFORME

Q 4 TRIMESTRAL

Transcurridos |os 3
GENERAR meses de que iniciaron el
INFORME servicio social, deberan
TRIMESTRAL ingresar al sistema del
SISS, para generar dicho
informe vy realizar el
llenado que solicita el

http://servicio.social.tesi.org.mx,
para incorporar cada uno de

Hebera ser impreso,
rmado v sellado por el
rea donde se encuentra
ealizando el servicio.
fosteriormente ingresan
fi| sistermna del SISS, para
dar clic en validar v
seleccionar impresicn ok.

area y/o empresa donde
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RECEPCION DE LA
CARTA DE TERMINO

el apartado correspondiente
formato pdf.

* Transcurridos los 6
meses, sucesivamente se
realizara mismo proceso
para generar -EL 2D0O.

INFORME TRIMESTRAL"*

Ingresar al sistema: |}
http://servicio.social.tesi.org.
mx, para incorporar los
ultimos tres documentos
finales, de forma digital en
formato pdf, en el apartado
| correspondiente .

Finalizando las 480 horas v
servicio deberan entregar |lo siguiente:

-CARTA DE TERMING EMITIDA POR LA EMPRESA.

El area donde se encuentran realizando el Servicio, expide
dicho documento.

-FORMATO DE EVALUACION; debera ser evaluado, firmado
v sellado por el area donde se encuentran realizando servicio .
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CONTESTAR EL

INFORME GLOBAL
DEL SISTEMA (SIS5)

social .
-FORMATO DEL INFORME GLOBAL: deberan incorporarlc
en dicho sistema en 5 dias habiles.

ING. CAROLINA ANABEL AYALA
HERNANDEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS
PROFESIONALES

Realiza la entrega de los ultimos 3
documentos mencionados en el paso
anterior, en el sistema de servicio social,
deberan ingresar al sistema del 5155,
para responder el INFORME GLOBAL
’ unicamente lo responden, NG SE
IMPRIME.
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LIBERACION DE LAS
CONSTANCIAS DE
SERVICIO SOCIAL

TEL: 551314 85 12

Acudir al area de Servicio, para verificar gque
su expediente se encuentre correcto y
completo de manera digital, para finalizar el
proceso registrandose en un listado para la .
elaboracion de las Constancias de .
Liberacion de Servicio Social, en 30 dias .
habiles.

"MNadie triunfa sin esfuerzo.
Aguellos gue triunfan deben su éxito
a la perseverancia”

(Ramana Maharshi)

iMucho éxito!

M smes | Puexicoc | EDUCACION TES
j MEXICO ' . TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
IXTAPALUCA

Nota: Todos y cada uno de los

http://servicio.social.tesi.org

Generar cada una de los informes
trimestrales, ingresar al sistema;

formataos, firmados y sellados por el

encuentras realizandc el serviclo en




